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 الممدمة

المرارات البشرٌة، وهً هً عبارة عن ادوات صممت لتستخدم فً اتخاذ  الاختبارات       

هذه العملٌات هو استخدام  ن الشًء الوحٌد المشترن بٌن جمٌعمجموعة كبٌرة من العملٌات حٌث ا

لضمان المساواة والتدرٌب والبحث العلمً لاختبارات الممننة دور مهم فً التعلٌم اوتلعب  الارلام

ان مهارة معٌنة، أو المساعدة والشفافٌة، إذ إنها بنٌت بغرض تموٌم لدرة كامنة أو مستوى إتم

لإحلال الطالب فً مستوى ومحتوى معٌنٌن، أو تموٌم مستوى إتمان المحتوى الدراسً اللازم 

صحح بطرٌمة ممننة وت تعدمثلّ نموذجاً للاختبارات التً أن الاختبارات الممننة ت، للتخرج وغٌر ذلن

 وعً لمستوى أداء كل من الطالبحتى ٌمكن الحصول على تموٌم موضاو اللاعبٌن لجمٌع الطلاب 

. لافتاً إلى أن هذه الاختبارات مصممة بحٌث تكون والنادي، والمدرسة والمدرب ، والمعلمواللاعب

 .فٌها الأسئلة وإجراءات حساب درجاتها وتفسٌرها وإدارتها وفك معاٌٌر ممننة

الأخص خلال العمود الماضٌة محل الاختبارات غٌر الممننة، وعلى  الاختبارات الممننة إذ حلت       

الاختبارات ذات الحساسٌة العالٌة التً تحدد مستمبل المتمدمٌن للاختبار، مثل: اختبارات الالتحاق 

او الاحتراف  أو الجدارة للحصول على المنح الدراسٌة أو الالتحاق بالمنتخبات الوطنٌة بالجامعات

ً حالات معٌنة بحسب مواصفات ومعاٌٌر محددة لتطبك فالممننة  الاختباراتوتنشؤ ، الرٌاضً

للوصول إلى لٌاس معٌار محدد او لإجراء تحلٌل احصائً وتجدر الإشارة الى ان هذه الاختبارات 

هً اختبارات تتوحد الظروف التً تتم فٌها عملٌة التمنٌن ومنع أي من ف ٌبنٌها متخصصون،

حدة فً تطبٌك العوامل الجانبٌة أو الدخٌلة من التؤثٌر فً أداء المفحوصٌن واستخدام معاٌٌر مو

الاختبار وتفسٌره، من اجل توزٌعها وتطبٌمها على نطاق واسع فً موالف تعلٌمٌة أو تدرٌبٌة 

وظهرت مصدالٌتها  معاٌٌر محددةلها سبك ان اجرٌت ولننت ووضعت  مختلفة، فهً اختبارات

ٌكون شفهٌا وبالإمكان الاعتماد علٌها والاختبار الممنن له انواع فمنه الفردي والجماعً الذي لد 

 او مكتوبا وٌكون لاختبار التحصٌل او الاداء
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 مفهوم الاختبارات الممننة

تحت ظروف وٌكون تطبٌمه أن الاختبارات الممننة تعطً جمٌع المختبرٌن الاختبار نفسه        

شروط الاختبار الواحد وتحدد فً دلٌل خاص بالاختبار توضع و ننة أو متساوٌة بدرجة معمولة،مم

تصحح إجابات المفحوصٌن بدرجة عالٌة من اذ  ،على من ٌطبك الاختبار الالتزام بهاوٌجب 

توفر  بذلن، الموضوعٌة لان الفمرات غالبا ما تكون من نوع الإجابة المنتماة والتصحٌح ٌتم آلٌا

ٌمكن أن تعتمد المرارات و .أساسا موحدا للممارنة بٌن المجموعات المختلفة على نطاق واسع

و التشخٌصٌة والعلاجٌة على هذه الاختبارات لما تتمٌز به من درجة عالٌة فً الصدق التربوٌة 

 والثبات

نظر إلٌها على أنها أكثر عدالة من أنماط التموٌم التً تستخدم أسئلة غٌر ممننة، أو تنفذ وٌ       

الاختبار فً ظروف تطبٌك غٌر متساوٌة، أو تتؤثر باختلاف أعراق الطلاب، أو مستواهم 

أداة ٌمكن أن تستخدم فً تمدٌر الاختلافات  فهً ،الاجتماعً والالتصادي، أو أي اعتبارات أخرى

  ،الفردٌة فً أحد جوانب السلون بهدف تحدٌد الاختلافات السلوكٌة

تعد الاختبارات الممننة أحد الأدوات التً ٌمكن أن ٌستخدمها الباحث لجمع المعلومات التً        

ؤنها تلن ب ةالممنن اتالاختبارتعرف و، على أسئلة البحث واختبار الفروضٌحتاجها للإجابة 

الاختبارات التً ٌموم ببنائها خبراء ومتخصصون فً الاختبارات والمٌاس فً أي مجال من 

معاٌٌر،  العدد من العٌنات أو المجموعات تحت ظروف ممننة واشتمت له إعطائها وبعد المجالات،

ٌمٌس ما وضع  ةحٌز والتؤثٌر والتؤثر، وصادلتعن عوامل ال ةبعٌد ةموضوعٌ اتاختبار تواصبح

 عطً نفس النتائج فً حال التكرار فً نفس الظروف.ت ةلمٌاسه فمط وثابت
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 تبنً الاختبارات الممننة أسباب 

، لأن او اللاعب تعطً مإشرات موضوعٌة ممتازة عن أداء الطالبالاختبارات الممننة   .1

وعلى علم بالمهارات الضرورٌة اللازمة لتحمٌك معاٌٌر السٌاسة  ،تخصصونم وضعهاك

 .ة أو التدرٌبٌةالتعلٌمٌ

عطً نتائج متشابهة حال ت ةثابتو، فمط امٌس ما وضع لهة تصادلالممننة تكون ختبارات الا .2

  ها.تكرار

تمثل المهارات المهمة التً أو اللاعب لتمٌس مدى تعلُّم الطلاب الاختبارات الممننة صممت  .3

أو المدرسة أو  أو اللاعب تحمك المعاٌٌر التً وضعتها الدولة، بغض النظر عن الطالب

  نادي .الم

الاختبارات الممننة تتسم بؤنها أدوات معاٌرة بطرٌمة علمٌة وتصحٌح آلً، وتطبك على  .4

 .المختبرٌن فً ظروف اختبارٌة منضبطة

 : الخصائص الفنٌة للاختبار الممنن

ٌتؤثر  فلا، وهو الاختبار الذي ٌعطً نفس النتائج مهما اختلف المصححون : الموضوعٌةاولا / 

 بعٌد عن عوامل التحٌز والتؤثٌر والتؤثر فهو بالمٌم الشخصٌة والتحٌزات

: أي هو الاختبار المعرف متى ٌمدم والمدة وعدد الأسئلة والتطبٌك  ثانٌا / توحٌد ظروف التطبٌك

 ب، ولابد أن ٌطبك بنفس الظروف.وتكون موحدة لجمٌع الطلا

 : هً الدرجات المحولة من الاختبار أي تحوٌل الدرجات الخام الى درجات معٌارٌة  ثالثا / المعاٌٌر

ٌمٌس ما وضع  : ٌمصد به مدى لدرة الممٌاس على لٌاس ما وضع من أجله بدلة . رابعا / الصدق

 .له فمط

متماربة أو نفس النتائج إذا طبك أكثر من مرة فً ظروف : ٌعطً الاختبار نتائج  خامسا / الثبات

 متماثلة

 الاختبار الثابت ٌكون دلٌما ، وٌكون خالً من الخطؤ         -

 الصحٌح كلما كانت أكثر ثباتا 1كلما التربت من   1  -0لٌمته ما بٌن          -

 خطوات تمنٌن المماٌٌس 
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 لكً ٌتم التمنٌن ٌجب أتباع الخطوات الآتٌة:

عملٌة البناء على عٌنة  أكاملٌتم تطبٌك الممٌاس بصورته النهائٌة بعد أولا : تطبٌك الممٌاس: 

ٌن وٌتم التؤكٌد على ضرورة لراءة تعلٌمات وفمرات الممٌاس بدلة والإجابة عن جمٌع نالتم

 فمراته بصدق وأمانة. 

إتباع الإجراءات نفسها فً تصحٌح الممٌاس المتبعة فً التجربة ممٌاس: الثانٌا : تصحٌح 

ٌة، بغٌة الحصول على الدرجة الكلٌة لكل فرد من عٌنة التمنٌن، بموجب مفتاح التصحٌح الأساس

 المعد للممٌاس 

إن البحث العلمً فً مجال التربٌة الرٌاضٌة لا ٌهدف فمط إلى ثالثا : اشتماق المعاٌٌر للممٌاس: 

ٌٌس الجدٌدة التً محاولة تطبٌك المماٌٌس المستعملة حالٌا ، بل ٌسعى إلى بناء العدٌد من المما

 تتوافر فٌها المعاٌٌر لتطبٌمها فً المجال الرٌاضً الذي ٌتمٌز بنواحٌه المتعددة. 

إن المعاٌٌر لٌست مطلمة أو مستمرة بل هً معاٌٌر نسبٌة رابعا : تحدٌد المستوٌات للممٌاس: 

الجماعات تعتمد اعتمادا أساسٌا على جماعات مرجعٌة معٌنة ، وتتؤثر كثٌرا بتغٌر خصائص هذه 

 التً ٌمارن بها الفرد فً سمة معٌنة أو مجموعة من السمات التً ٌمٌسها الاختبار

 

 الشروط الواجب توفرها فً الاختبارات الممننة: 

تعطى و تعلٌمات توضح كافة المعلومات اللازمة لتطبٌك الاختباركراسة أن ٌكون للاختبار  .1
لجمٌع المفحوصٌن بطرٌمة موحدة وعلى أن تشمل هذه التعلٌمات الهدف من الاختبار، 

، كٌفٌة الاجابة )الاداء( للأداءالشروط الخاصة بالأداء، الأخطاء الشائعة، الزمن المخصص 
 على الاختبار . 
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عٌٌن لها مفتاح تصحٌح ٌوضح اتجاهات العبارات )الأسئلة( الموجبة والعبارات السالبة لت .2
( لتعٌٌن تصحٌح )اختبارات الورلة والملم مفتاح ، وكذلنالدرجات الخاصة بكل إجابة

 الاجابات الصحٌحة على أسئلة أو وحدات للاختبار 

كون للاختبارات معاملات ثبات وصدق معلنة وصرٌحة بالنسبة لمجموعات الأفراد تأن  .3
 الذٌن اعد لهم الاختبار فً الأصل )مجموعات او عٌنات التمنٌن المرجعٌة(  

أن ٌكون للاختبار معاٌٌر )جداول مستوٌات( تظهر بوضوح درجات ومستوٌات اداء عٌنة  .4
 التمنٌن الأصلٌة على الاختبار .

 : الى اعداد اختبارات جدٌدة  المربً أو الباحث أو المدربب الاسباب التً تإدي

الاختبارات التً ٌعدها المربً أو المدرب هً اختبارات جدٌدة ٌحتاجها العاملون فً المجال       

ٌعتمد  ًالت ٌةوسائل التموٌمال ومعرفةتموٌم عملهم التعلٌمً او التدرٌبً لالرٌاضً التعلٌمً أو 

وى علٌها فً الحكم على المستوى الذي وصل الٌه التلمٌذ أو اللاعب، وبالتالً الحكم على مست

 تستخدم فً لٌاس الصفات والمهارات فً الحالات آلاتٌة:، وهذه الاختبارات عمله

 .عندما لا تتوفر فً المصادر الاختبارات المطلوبة 

  عندما تكون الاختبارات الموجودة فً المصادر غٌر مناسبة من حٌث الولت المستغرق

 للتنفٌذ، المكان، عدم توفر الأجهزة والأدوات وغٌرها .

  بار مثل الغرض منه، طرٌمة الأداءبٌانات كافٌة عن الاختلا تذكر فً الحالات التً المصادر ،

تعلٌمات الاختبار، طرق حساب الدرجة، الناشر وتارٌخ النشر، الأدوات اللازمة، المستوى، 

 الجنس وغٌرها .

 عندما ٌفمد الاختبار إلى ما ٌشٌر إحصائٌا لصدله وثباته.  

  ا على لوانٌن ولواعد بعض الألعابتطرالتعدٌلات التً لد. 

  . التطورات التً لد تحدث بالنسبة لخطط اللعب وأسالٌب التدرٌس 

 :او المدرب او الباحثالمعلم  التً ٌعدهاالاختبارات ممٌزات 

 سهلة الإعداد 

 .للٌلة الجهد والتكالٌف ولا تحتاج لخبراء أو متخصصٌن فً بنائها 

  المحددة لمجموعة معٌنة من التلامٌذ.تتلاءم مع أهداف المعلم 
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 ولكنها لا تخلو من العٌوب أٌضا ولعل من أهم عٌوبها ما ٌلً:

  أو إن أسالٌبها لٌست ممننة وبالتالً فلا ٌمكن تعمٌم نتائج استخدامها على مناطك تعلٌمٌة

 أخرى.تدرٌبٌة 

 ٌصعب اعتمادها فً اتخاذ المرارات والسٌاسات التربوٌة العامة للدولة. 

 

 المعاٌٌر 

للمٌام بالأشٌاء، وهً  ةة من المماٌٌس والمواعد المُنظِممصد بمفهوم المعاٌٌر مجموعٌ        

ت على اختلاف الخطوط العامة التً ٌرجع إلٌها أصحاب المرار والعاملٌن فً المإسسات والشركا

للمناهج عتبر هذا المفهوم العرٌض شاملاً لمناحً الحٌاة، فنجد معاٌٌر موضوع عملها، حٌث ٌ

ٌٌر للمبول فً اومع ة، ومعاٌٌر للتجارة والتسوٌكالتعلٌمٌة، ومعاٌٌر أخُرى لمطاع الرعاٌة الصحٌ

ٌشمل معنى كلمة معاٌٌر الضوابط التمنٌة التً من خلال ، والخ ...الجامعات والتخصصات المهنٌة

 .العمل بها ومراعاتها

ٌعد مفهوم معاٌٌر الاختبار من المفاهٌم الأساسٌة المتعلمة بتفسٌر درجات الاختبارات        

والمعاٌٌر عبارة عن مجموعة من الدرجات المشتمة بطرق إحصائٌة معٌنة من الدرجات الخام 

وائٌة ممثلة بحٌث تؤخذ بعٌن الاعتبار توزٌع الدرجات المستمدة من تطبٌك الاختبار على عٌنة عش

وإن مصطلح المعٌار ٌشٌر إلى متوسط درجات جماعة  من الأفراد فً اختبار للمجتمع المستهدف، 

فً الاختبار الرٌاضً أو التحلٌلً، لأن الدرجة الخام التً  ، والمعٌار ضروريأو ممٌاس معٌن

هً  والمعاٌٌر ٌحصل علٌها الفرد فً الاختبار لٌس لها معنى بحد ذاتها، إلا بواسطة المعاٌٌر،

تكون ضمن كراسة تعلٌمات الاختبار تبٌن بوضوح الدرجات التً حصل علٌها المختبر فً جداول 

تستخدم لتفسٌر درجات الاختبار بالنسبة لدرجات عٌنة التمنٌن التً استخدمت فً و عٌنات التمنٌٌن

كما ٌجب فهم كل خصائص  ةالمعاٌٌر استخدام اختبارات ممنن بناء المعاٌٌر، إذ ٌجب أن ٌسبك إعداد

اٌٌر لممارنة المجتمع الأصلً الذي أخذت منه عٌنات بناء المعاٌٌر وذلن لبل استخدام هذه المع

وهً استخدام ، الممارنة من نفس المجتمع الأصلًدرجات من الأفراد مع ملاحظة أن تكون عٌنات 

 .الإحصاء لوصف أداء المجموعات على الاختبار

وتعد عملٌة اشتماق المعاٌٌر آخر الخطوات التجرٌبٌة التً تمر بها عملٌة تمنٌن الاختبار أو       

الممٌاس فً صورته النهائٌة من خلال تطبٌمه على عٌنة ممثلة للمجتمع الأصلً ،وٌعد هذا 

 إجراءات هاما لتحمٌك شروط التموٌم المثلى. 
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اختبارا لوة عضلات البطن لحٌن استنفاذ ولتوضٌح أهمٌة المعاٌٌر  نمول انه : لو كنا نجري        

( مرة، فإذا ذكرنا هذا الرلم فانه لا ٌعبر عن مستوى 30الجهد ، مثلا وحمك احد اللاعبٌن نتٌجة )

هذا اللاعب، هل هو )ضعٌف أو متوسط أو جٌد(  إلا إذا تمت ممارنته مع نتائج محن، وهذا المحن 

أو نتائج زملاء اللاعب على الاختبار نفسه أما أن ٌكون اختبارا آخر ٌمٌس الصفة نفسها، 

( 25)الجماعة المعٌارٌة(، فإذا عرفنا أن هذه الجماعة المعٌارٌة لد حممت متوسط حسابً لدره )

مرة، عندها نعرف أن درجة اللاعب اكبر من المتوسط الحسابً لأفراد مجموعته، وٌمكن بذلن 

لجماعة المعٌارٌة وبذلن فان مستواه ٌكون نحكم على درجته، وهً هنا اكبر من الوسط الحسابً ل

 )جٌد(.

 

 شروط استخدام المعاٌٌر :

 من أهم الشروط الواجب مراعاتها عند استخدام المعاٌٌر الاختبارات ما ٌلً :

أن تكون المعاٌٌر حدٌثة : من المعروف أن معاٌٌر أي اختبار هً دائما معاٌٌر مإلتة فمع  .1

مارنة نظرا" لان خصائص الأفراد ولدراتهم وسماتهم مرور الولت تصبح غٌر صالحة للم

 وصفاتهم تتغٌر باستمرار خصوصا معاٌٌر الاختبارات التحصٌلٌة .

أن تكون عٌنة التمنٌن ممثله للمجتمع الأصلً : ٌنبغً أن تكون عٌنة التمنٌن التً تستخدم  .2

لمعاٌٌر الأداء فً بناء المعاٌٌر ممثله للمجتمع الأصلً تمثٌلا" صحٌحا بمعنى أن تمثل ا

الحمٌمً للمجتمع الأصلً الذي ستطبك علٌه الاختبارات بعد ذلن حتى تكون الممارنة 

 موضوعٌه .

أن تكون المعاٌٌر مناسبة الاستخدام )الصلاحٌة(: تشٌر صلاحٌة المعاٌٌر إلى الدرجة التً  .3

سبٌل المثال لا تمتد إلٌها عٌنة فً تمثٌل العٌنة التجرٌبٌة التً ٌطبك علٌها الاختبار فعلى 

ٌجب أن تستخدم معاٌٌر خاصة بؤفراد رٌاضٌٌن لممارنة أداء أفراد رٌاضٌٌن وغٌر رٌاضٌٌن 

 فالممارنة فً هذه الحالة لا تكون موضوعٌة بمعنى عدم صلاحٌة المعاٌٌر للممارنة.

أن تكون الشروط الخاصة بتطبٌك المعاٌٌر واضحة : ان وضوح تنفٌذ وإدارة الاختبار  .4

دلة فً تسجٌل درجاته تعد من الأمور ألهامه التً تلازم استخدام المعاٌٌر،لذا ٌجب وكذلن ال

 بناء وتطبٌك المعاٌٌر من لبل متخصصٌن فً هذا المجال . 
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 استخدامات المعاٌٌر:

 تستخدم المعاٌٌر فً مجال النشاط الرٌاضً على النحو التالً :

المختلفة فالاختبارات والمماٌٌس تستخدم كمحكات للمفاضلة بٌن الاختبارات والمماٌٌس  .1

المنشودة والتً تتضمن جداول المعاٌٌر للأداء علٌها تعد أفضل من الاختبارات والمماٌٌس 

 التً لا تتضمن مثل هذه المعاٌٌر مع افتراض توافر شروط الجودة الأخرى فً الحالتٌن .

ب خلال فترات زمنٌة تستخدم المعاٌٌر فً ملاحظة ممدار التغٌٌر الذي ٌحدث فً أداء اللاع .2

 مختلفة .

تستخدم المعاٌٌر فً ممارنة أداء اللاعب على صورة من صور الاختبار بؤدائه على صورة  .3

 أخرى للاختبار نفسه كما فً حالة تجزئة الاختبارات .

 تستخدم المعاٌٌر فً تحدٌد مولع اللاعب النسبً ممارنة بالمتوسط الحسابً لمجموعته . .4

مارنة أداء اللاعب على أي عدد من الاختبارات المختلفة فً وحدات تستخدم المعاٌٌر فً م .5

 المٌاس.

 متطلبات أعداد المعاٌٌر :

 . تحدٌد الاختبارات المطلوبة وشروط تطبٌمها وتعلٌمات الأجراء واحتساب الدرجة وغٌرها 

  التمنٌن ] ٌشترط فٌها اعتدالٌة التوزٌع والاختٌار بالطرٌمة اختٌار عٌنة تدعى عٌنة

 كبر حجمها ، تمثٌلها للمجتمع [ . –العشوائٌة 

 . تطبٌك الاختبارات واستخراج الدرجات المعٌارٌة 

 . مراعاة التولٌت الزمنً فالمعاٌٌر دائما مإلتة لكونها لابلة للتغٌٌر مع مرور الولت 

  إذ ٌجب أن ٌتم بجداول واضحة ٌمكن التعامل معها بسهولة لأغراض مراعاة طرٌمة العرض

 الخ…التشخٌص أو الممارنة 

 ر فتتلخص بآلاتً :أما أهمٌة المعاٌٌ

 . إنها أسس للحكم على الظاهرة من الداخل 

 ٌر لمركز الفرد بالنسبة للمجموعة، فهً تشذ الصٌغة الكمٌة فً اغلب الأحوالتؤخ . 

  تتحدد فً ضوء الخصائص الوالعٌة للظاهرة ) ما مدى بعد الفرد عن متوسط المجموعة

 التً ٌنتمً ألٌها ( .

 للفرد . تعكس المستوى الراهن  
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 مهمة فً الاختبارات التً تكون على شكل بطارٌة . وسٌلة من وسائل الممارنة والتموٌم

]فالبطارٌة هً مجموعة من الاختبارات تعطى لنفس الأشخاص[ نظرا لاختلاف وحدات 

الخ حٌث …لٌاس الاختبارات التً تتضمنها البطارٌة كالثانٌة، السنتٌمتر، عدد مرات التكرار

درجات الخام )المختلفة بوحداتها( لدرجات معٌارٌة )موحدة فً وحداتها( فتسهل تحول ال

  التموٌم بذلن عملٌة

 والضعف وغٌرها الموة خٌص نواحًٌمكن الاستفادة منها فً التنبإ وفً تش 

 أنواع المعاٌٌر :

 : فٌها ٌمارن الفرد بالمجموعة التً ٌتساوى أداإه معها من خلال  معاٌٌر الصف

 مجموعات صفٌة متتابعة .

 : ى أداإه معها من خلال مجموعات فٌها ٌمارن الفرد بالمجموعة التً ٌتساو معاٌٌر العمر

 عمرٌه متتابعة .

 : هً النسبة المئوٌة من المجموعة التً ٌتفوق علٌها الفرد من خلال  المعاٌٌر المئٌنٌة

 مجموعة واحدة عمرٌه أو صفٌة ٌنتمً ألٌها الفرد .

 : هً عدد الانحرافات المعٌارٌة التً ٌمع عندها الفرد فوق متوسط  الدرجات المعٌارٌة

 المجموعة أو تحته من خلال مجموعة عمرٌه أو صفٌة ٌنتمً ألٌها الفرد .

 

 :الدرجات المعٌارٌة

وتستخدم فً ممارنة مستوى الى درجات معٌارٌة تحوٌل الدرجات الخام نحصل علٌها من هً لٌم  

أداء فرد معٌن بمستوى أداء المجموعة التً ٌنتمً إلٌها وذلن عن طرٌك انحراف أي درجة عن 

الدرجة التً ٌحصل علٌها فً اختبار ما ) إن درجة الفردالمتوسط الحسابً لتلن المجموعة إذ 

( لٌس لها معنى بحد ذاتها ولا تصلح للممارنة مع درجته فً اختبارات أخرى أو مع درجة الخام

شخص أخر على الاختبار نفسه أو على اختبارات أخرى إلا إن ٌتم تحوٌلها إلى درجات معٌارٌه 

  ٌفٌة أداء الآخرٌن على الاختبار فتوفر بذلن أساسا للممارنةفالمعاٌٌر إذن مهمة لأنها عبرت عن ك

، ثانٌة ،مٌاسات سواء كانت درجةبارات واللذا فالنتائج التً نحصل علٌها من تطبٌك الاخت       

مرة وغٌرها هً أرلام لامعنى لها وتدعى درجة خام وتعرف بؤنها النتٌجة الأصلٌة المشتمة من 

وعلٌه لابد من التعامل إحصائٌا  ، أي أداة لٌاس أخرى لبل أن تعالج إحصائٌا تطبٌك الاختبارات أو

والدرجة المعٌارٌة هً درجة ٌعبر فٌها عن درجة ، مع الدرجة الخام لتحوٌلها إلى درجة معٌارٌة

http://www.sport.ta4a.us/human-sciences/teaching-methods/318-evaluation-in-the-sports-field.html
https://www.sport.ta4a.us/fitness/1078-muscle-power.html
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ك علٌها أحٌانا لوٌط ،كل فرد على أساس عدد وحدات الانحراف المعٌاري لدرجته عن المتوسط

 .اسم )المسطرة(

ن الدرجات المعٌارٌة معلومات تدلنا لأذلن وومن الخطؤ فهم الدرجات المعٌارٌة على إنها مستوٌات 

عن كٌفٌة الأداء للأفراد فً حٌن أن المستوٌات معلومات تدلنا على ما ٌجب أن ٌإدٌه الأفراد، 

تدلنا عما ٌجب أن تكون علٌه درجة هذا  ٌار درجات مجموعه من الأفراد لافممارنة درجة الفرد بمع

الفرد ولكنها تدلنا فمط كٌف أن هذا الفرد أدى الاختبار ممارنة بالأفراد الآخرٌن من نفس مستواه 

وذلن عن طرٌك تحدٌد مكانته النسبٌة بالنسبة لغٌره أي عٌنة التمنٌن وهو ما ٌمكننا من تموٌم أداء 

  .رد بالنسبة لعٌنة التمنٌن ولٌس بالنسبة للمستوى الذي ٌجب أن ٌكون علٌههذا الف

 تمتاز الدرجة المعٌارٌة بالخصائص آلاتٌة :

اس للممارنة بٌن اختبارات ، وبذلن ٌتوفر لدٌنا أسلآخرتحمل معنى واحد من اختبار   .1

 .مختلفة

خمسة نماط فً أحد أجزاء تتؤلف من وحدات متساوٌة الأبعاد ، بحٌث أن الحصول على  .2

 الممٌاس ٌكون له دلالة مماثلة للحصول على خمسة نماط فً جزء أخر من الممٌاس .

، بحٌث ٌصح وصف درجات معٌنة بؤنها عبر عن ) انعدام ( الصفة المماسةلها صفر حمٌمً ٌ .3

 تمثل ) ضعفً كمٌة معٌنة ( أو ) ثلثً تلن الكمٌة ( وغٌرها

  : فوائد الدرجات المعٌارٌة

  تعطً معنى للدرجات الخام إذ أن الدرجات الخام لا ٌكون لها معنى ما لم ٌتم تحوٌلها إلى

  .درجات معٌارٌة

  تبٌن مستوى الفرد بالنسبة إلى مجموعته أي تبٌن إذا كان مستوى الفرد اكبر أو الل من

 .المتوسط الحسابً لمجموعته

  جمع وممارنة مستوى الفرد على عدة اختبارات مختلفة مهما اختلفت وحدات لٌاسها مثل

ذي ٌماس بالثانٌة ما لم ٌتم الوثب العرٌض بالمتر إذ لا ٌمكن أن ٌماس أو ٌمارن بالعدو ال

تحوٌل الدرجات الخام إلى درجات معٌارٌة بحٌث ٌمكن جمع هذه الدرجات المعٌارٌة معا 

 .لتدل على الدرجة الكلٌة على الأداء الكلً للفرد فً الاختبارات المختلفة
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 كن ممارنة الدرجات المعٌارٌة لشخص مع شخص أخر على الاختبار نفسه لبٌان أي منها مم

 مهما كان عدد الاختبارات ومهما اختلفت وحدات لٌاس تلن الاختبارات. أفضل

  : الدرجة الخام

، فلو تم لٌاس المدرة من تطبٌك اختبار معٌن أو لٌاس ماهً الدرجة التً ٌحصل علٌها الفرد 

وحصل على مسافة لدرها  بار المفز العرٌض من الثبات لفردالانفجارٌة للرجلٌن باستخدام اخت

ولو تم لٌاس طول اللاعب  لاختبار المفز العرٌض،هذه المسافة تمثل الدرجة الخام ( سم ف1880)

  .( سم فان هذه المٌمة هً درجة خام لمٌاس الطول1870نفسه وكان طوله )

                              انواع الدرجات المعٌارٌة :

هنان انواع متعددة لاشتماق المعاٌٌر من الدرجة الخام منها وسنتطرق فً الى الانواع الاكثر 

 استخداما فً دراساتنا وهما:

 (. Zالدرجة المعٌارٌة الزائٌة ) -1

 (.Tالدرجة المعٌارٌة التائٌة المعدلة ) -2

 المعٌارٌة المئٌنٌة.الدرجات والرتب  -3

 

 الدرجة المعٌارٌة الزائٌة )ز(:                                                  

هً درجة تمتاز بسهولة حسابها وتفسٌرها وفهمها، وذلن إذا فهمنا معنى الانحراف المعٌاري       

لوحدات الانحراف المعٌاري للمٌم الخام، وتدل لٌم )ز( على المكانة بالنسبة لتوزٌع الدرجات وفما 

التً تمع أعلى أو أسفل المتوسط الحسابً، وتستخدم هذه الدرجة كممٌاس مفٌد فً حالة ألرب 

توزٌع البٌانات عن الاعتدالٌة، وتظهر لٌم هذه الدرجة عند حسابها فً هٌئة أعداد صحٌحة 

+( 3( الى )-3عادة من )وكسور، وهذه المٌم تكون موجبة أو سالبة، والدرجة المعٌارٌة )ز( تمتد 

 . (1انحراف معٌاري، ومتوسطها )صفر(، وانحرافها المعٌاري )

إن الدرجة المعٌارٌة الزائٌة: هً لٌمة نسبٌة تنتج عن حاصل فرق أي لٌمة خام والوسط        

الحسابً للمجموعة المعٌارٌة ممسوما على الانحراف المعٌاري للمجموعة نفسها، فإذا كانت لدٌنا 

،........س( وكان وسطها الحسابً )سَ( وانحرافها المعٌاري 3،س2،س1مجموعة من المٌم )س

 (،فان الدرجة المعٌارٌة الزائٌة لأي لٌمة من المٌم ستكون وفك المعادلة التالٌة :)ع
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 سَ   -  س        

 ـــ   ــــــــــز = ــــــــــــ

 ع             

 ز= الدرجة المعٌارٌة الزائٌة.                     إذ إن:  

 س = الدرجة الخام.                                                                

 = الوسط الحسابً لمجموعة الأفراد.             سَ             

 ع = الانحراف المعٌاري.             

( وان متوسطها الحسابً ٌساوي  3 -،    3إن لٌمة الدرجة المعٌارٌة الزائٌة تنحصر بٌن ) +

 ( دائما .1)صفر( وانحرافها المعٌاري ٌساوي )

 عٌوب الدرجة المعٌارٌة الزائٌة :

  إذا كان توزٌع الدرجات الخام اعتٌادٌا ) طبٌعٌا ( أو لرٌب من لا تصلح لعملٌة الممارنة إلا

 الاعتدال. 

 . لا تخلوا الدرجات المعٌارٌة الزائٌة من درجات سالبة التً لا ٌفهما إلا الخبٌر المختص 

 .تحتوي على كسور عشرٌة والتً تجعل إجراء الممارنة صعبة 

 ومن ملاحظة عٌوب الدرجات المعٌارٌة نجد إن: 

الأول لا ٌمكن السٌطرة علٌة لان ذلن ٌتعلك بطبٌعة الاختبار ومدى ملائمته لمستوى العٌنة  العٌب

 من حٌث الصعوبة والسهولة.

أما العٌب الثانً والثالث فٌمكن السٌطرة علٌها بتعدٌل الدرجات المعٌارٌة الزائٌة وتحوٌلها إلى 

( 50أو تملٌل الكسر وإضافة ) للتخلص من الكسور10×درجات معٌارٌة تائٌة معدلة )ت( بضربها

 للتخلص من الإشارة السالبة.

( مرة والوسط الحسابً لزمٌلاتها هو )  14طالبة حصلت فً اختبار لوة عضلات البطن )  مثال /

( ما هو مستوى الطالبة بالممارنة مع زمٌلاتها مع رسم الدرجة 4( مرة بانحراف معٌاري ) 18

 المعٌارٌة على منحنى التوزٌع الطبٌعً ؟ 
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 الحل /

 4-             18-14      سَ     - س        

 1-ـــ = ــــــــــــــــــ = ـــــــــــــــــ ــــ =ـــــــــز = ــــــــ

 4                4      ع                      

( 1-نستنتج من ذلن أن مستوى الطالبة ألل من مستوى زمٌلاتها لان درجتها المعٌارٌة البالغة )

 هً ألل من الوسط الحسابً للدرجة المعٌارٌة الزائٌة البالغ )صفر(.

ارٌة الزائٌة نمارنها بالوسط الحسابً للدرجة المعٌارٌة عند تحوٌل الدرجة الخام إلى الدرجة المعٌ

الزائٌة البالغ )صفر( ولا نمارن بالوسط الحسابً للدرجة الخام، فإذا كانت الدرجة المعٌارٌة 

المحسوبة أكبر من )صفر( دل ذلن على إن مستوى الفرد أفضل من المتوسط الحسابً لزملائه 

)صفر( دل هذا على إن مستوى الفرد الل من المتوسط وان مستواه جٌد أما إذا كانت الل من 

 الحسابً لزملائه وان مستواه غٌر جٌد .

 الدرجة التائٌة )ت( :                                                       

تعد هذه الدرجات هً الصورة الافضل لتحوٌل الدرجات الخام التً ٌحصل علٌها عن المتوسط 

الانحراف المعٌاري، وبذلن فهً تحتفظ بالعلالات العددٌة الدلٌمة للدرجات الخام ممسوماً على 

الاصلٌة، وتستعمل الدرجة المعٌارٌة المعدلة )التائٌة( لسببٌن مهمٌن هما:
 

 

 التخلص من الكسور التً لد تنتج من الدرجات المعٌارٌة. -1

 التخلص من الدرجات المعٌارٌة التً لد تكون سالبة -2

الدرجات المعٌارٌة استخداما فً مجال التربٌة الرٌاضٌة وعلم النفس الرٌاضً،  وهً من أكثر

وٌرمز للدرجة المعٌارٌة التائٌة المعدلة ، ًعلى أساس خواص المنحنى الاعتدال وهذه الدرجة تبنً

وذلن اعترافا بفضلهما فً استخدام )ت( وهً الحرف الأول من اسم العالم )ثورنداٌن واتٌرمان( 

فمد ادخل تعدٌلات على الدرجة المعٌارٌة الزائٌة صاء فً مجال التربٌة وعلم النفس، علم الإح

 عندما تكون سالبة الإشارة أو تكون فٌها كسور والتعدٌلات هً :

 للتخلص من الكسور أو تملٌلها.  10× ضرب الدرجة المعٌارٌة الزائٌة  . أ

سور لغرض التخلص من الإشارة ( إلى الدرجة الزائٌة بعد التخلص من الك50إضافة ) . ب

 السالبة.
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 ولانون الدرجة المعٌارٌة التائٌة المعدلة هو: 

 سَ     –س                                                               

                   50+10×ـــــــــــــ  ـــــــ=  ـــــــــ   تأو                  5+  10× ت  =   ز 

 ع                                                               

 إذ إن: 

 درجة المعٌارٌة التائٌة المعدلة   الت =  

 لدرجة الزائٌةا =ز  

 س = الدرجة الخام.                                                    

 = الوسط الحسابً لمجموعة الأفراد.             سَ 

 ع = الانحراف المعٌاري.

( وان متوسطها 20و 80إن لٌمة الدرجة المعٌارٌة التائٌة المعدلة تنحصر بٌن )ملاحظة / 

 (، وجمٌعها لٌم صحٌحة موجبة.10( وانحرافها المعٌاري ٌساوي )50الحسابً ٌساوي )

الدرجة المعٌارٌة التائٌة المعدلة نمارنها بالوسط الحسابً ملاحظة / عند تحوٌل الدرجة الخام إلى 

( ولا نمارن بالوسط الحسابً للدرجة الخام، فإذا كانت 50للدرجة المعٌارٌة التائٌة المعدلة البالغ )

( دل ذلن على إن مستوى الفرد أفضل من المتوسط 50الدرجة المعٌارٌة المحسوبة أكبر من )

( دل هذا 50ه جٌد أما إذا كانت الدرجة المعٌارٌة المحسوبة الل من )الحسابً لزملائه وان مستوا

 على إن مستوى الفرد الل من المتوسط الحسابً لزملائه وان مستواه غٌر جٌد.

( م فً الوثبة الثلاثٌة فما هو مستوى اللاعبة بالممارنة مع مستوى 7سجلت لاعبة مسافة ) مثال /

( م مستخدما الدرجة 2( م والانحراف المعٌاري لهن )9ابً هو )زمٌلاتها اللائً كان وسطهن الحس

 المعٌارٌة التائٌة المعدلة؟

 الحل /

 سَ     –س            

             50+10×=  ــــــــــــــــــــــ     ت

 ع              
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        7.30 - 8             - 0.7 

         46.5= 50+  3.5 -=  50+10×0.35 -=  50+10×= ـــــــــــ  50+10×ــ ـــــــــــــــ )ت( = 

       2                            2        

نستنتج من ذلن أن مستوى اللاعب الل من مستوى زملائه لان درجته المعٌارٌة التائٌة المعدلة له 

 (.50سابً للدرجة المعٌارٌة التائٌة المعدلة البالغ )الل من المتوسط الح

 

 الرتبة المئٌنٌة )م( :                                                   

مجموعة، لتحدٌد التستخدم الرتبة المئٌنٌة لممارنة أداء الفرد بؤداة غٌره من نفس أفراد        

لإجابة على بعض التساإلات مثل : )ما هً مولعه بالنسبة للمجموعة ، وتستخدم الرتبة المئٌنٌة ل

أعلى درجة فً الصف أو الفرٌك ؟ وما هو ترتٌب هذه الدرجة ؟ وهل ترتٌب الدرجة هو الثالث أم 

 الرابع( . 

وأن الرتبة المئٌنٌة سهلة فً حسابها وذات دلالة واضحة وشائعة الاستخدام فً المماٌٌس        

ل معٌارٌة لتفسٌر الدرجات الخام التً ٌحصل علٌها اي والاختبارات التربوٌة والنفسٌة وتوفر جداو

 فرد ٌنتمً لمجموعة مماثلة للعٌنة المرجعٌة 

                                              المحكات :

المحن هو معٌار او مٌزان نحكم به على الاختبار أو نمومه، ولد ٌكون مجموعة من الدرجات       

صمم الاختبار للتنبإ بها او الارتباط معها كمٌاس لصدلها، هو مجموعة أو المماٌٌس أو التمدٌرات 

من المفاهٌم أو الأفكار المستخدمة فً الحكم على محتوى الاختبار عند تمدٌر مضمونه او صدله 

المنطمً، هو ممٌاس موضوعً تم التحمك من صدله لذلن نمارن بٌنه وبٌن الممٌاس الجدٌد 

 .ٌاس وذلن عن طرٌك معامل الارتباطمللتحمك من درجة صدق ذلن الم

أن الثمة فً صدق المحن تكون كبٌرة، وٌمكن النظر الى متغٌر المحن على انه متغٌر ٌمكن       

المتنبنات  ( او من خلال الربط بٌن مجموعة من لال متنبئ واحد )اختبار او ممٌاسالتنبوء به من خ

لدرجات والآراء والأحكام او الاداءات على (، ولد ٌكون المحن مجموعة من ااختبارات او مماٌٌس)

 بعض الأجهزة او الأدوات أو الأختبارات .
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 أهمٌة المحكات :

 أسس خارجٌة للحكم على الظاهرة .   -1

 تؤخذ الصورة الكمٌة أو الكٌفٌة . -2

 تعتبر من أفضل الوسائل المستخدمة فً الحكم على صدق الاختبارات .   -3

المهارات النفس حركٌة وبعض الألعاب کالجمناستن  ٌكثر استخدامه فً تموٌم الأداء فً -4

  والغطس للماء وغٌرها .

 شروط المحن الجٌد:

 أن ٌكون متعلماً بالوظٌفة التً وُضع الاختبار لمٌاسها -1

 أن ٌتوفر فً المحن خاصٌة الثبات -2

أن ٌكون المحن موضوعٌاً )ٌجب أن ٌهٌئ لكل شخص نفس الفرصة لأخذ درجة عالٌة أي  -3

 التحٌز(. الإبتعاد عن

 تنمسم المحكات الى نوعٌن رئٌسٌٌن هما : أنواع المحكات :

المحن الداخلً : ٌستخدم للحكم على مدى الاتساق فٌما بٌن وحدات الممٌاس او الاختبار  -1

نمٌس نفس الشًء .... الخ . وٌستخدم هذا النوع من المحكات لتمدٌر ما ٌعرف بالاتساق 

 الداخلً للممٌاس او الاختبار حٌث ٌكثر استخدامه عن تمدٌر صدق المحتوى المضمون ( . 

و عبارة عن ممٌاس خارجً مستمل ٌستخدم بشكل رئٌسً لمٌاس نفس المحن الخارجً : ه -2

الظاهرة التً ٌفترض أن الممٌاس او الاختبار التً اعداده ٌمٌسها وٌفترض فً هذا المحن 

 أنه درجة عالٌة جدا من الصدق تستوجب الثمة التامة فٌه . 

 الاختبارات المرجعٌة :

السبعٌنات من هذا المرن تسمٌة الاختبارات المرجعٌة منطلمة من فكرة أن أهداف  انتشرت فً

الاختبار هً التً تحدد نوع الإطار المرجعً الذي تفسر فً ضوئه درجات الفرد وأداإه ، ولكً 

  ٌكون للدرجة معنى لابد أن تنسب لمرجع :
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. أي إن تمارن  بان تنسب إلى درجة بمٌة الأفراد كمعٌار لهذه الدرجة: المرجع  معٌارياختبار 

الدرجات الخاصة بالفرد ببمٌة أفراد المجموعة التً ٌنتمً ألٌها ، والهدف هنا هو التعرف على 

وٌجب علٌنا مراعاة إن نتائج الاختبار أو المٌاس ، الوضع النسبً للفرد بٌن مجموعة الأفراد

تم تحوٌلها لدرجات  معٌارٌة المرجع تعتبر نتائج نسبٌة ولٌست مطلمة لأنها فً الأصل درجات خام

معٌارٌة لتحدٌد الحالة النسبٌة للدرجات الخام، وٌشمل هذا النوع من الاختبارات اختبارات 

 التحصٌل، المهارات الأساسٌة، الاستعدادات، المبول بالجامعات، التصنٌف .

تنسب إلى حجم معٌن من الأداء نفسه ٌكون مرجعها للدرجة .أي إن  بان :المرجع  محكًاختبار 

المرجع المحكً ٌشٌر إلى حد ممبول للأداء فً اختبارات التحصٌل وٌبدأ من لا )تحصٌل، كفاءة( 

وٌذكر انه عند ، وٌنتهً بؤعلى )تحصٌل، كفاءة( فً الأداء وفك وحدات الاختبار المحددة مسبما

ٌاس محكً المرجع ٌكون النجاح فٌه بممارنة الأداء بالمتطلبات المحدد استخدام الاختبارات أو الم

% والل من  60إنجازها ممدما فً الاختبار وما تم إنجازه منها مثال ذلن النجاح فً الماجستٌر 

ذلن لا ٌمبل وٌكون راسبا. وٌلاحظ فً هذا النوع من الاختبارات إنها تهدف بصفة أساسٌة إلى 

 ٌحممه الفرد أو اللاعب وما إذا كان ممبول أو غٌر ممبول.تحدٌد المستوى الذي 

 

 المستوٌات : 

ه، أي هً ما ٌجب ان ٌكون علٌه الاداء هً اسس للحكم على الاداء فً ضوء الاداء ذات       

الاختباري ولٌس ما هو كائن، وهو ما ٌعرف بالاختبارات المرجعة المحن، فالمحن هذا لٌس اساساً 

والمستوٌات هً معاٌٌر لٌاسٌة تمثل الهدف أو  خارجٌاً وانما هو اساس داخلً من الاختبار ذاته،

ن درجات تبٌن المستوٌات الضرورٌة و لهذا الغرض المطلوب تحمٌمه لأي صفة خاصة لأنها تتضم

ٌتم إعداد المستوٌات على أفراد ذوي مستوى عال فً الأداء، وهً أسس داخلٌة للحكم على 

 الظاهرة موضوع التموٌم إلا أنها تختلف عن المعاٌٌر فً جانبٌن مهمٌن :

 . تؤخذ الصورة الكٌفٌة 

  تحدد فً ضوء ما ٌجب أن تكون علٌه الظاهرة 

وٌجب أن لا نخلط بٌن المعٌار وبٌن المستوى المٌاسً، إذ إن المعٌار ٌخبرنا عن الأداء        

الحمٌمً للأفراد على الاختبار، أي أنه ٌمثل الدرجات الفعلٌة التً حصل علٌها الأفراد فً الاختبار، 

طؤ فهم أما المستوى المٌاسً فإنه ٌشٌر إلى المستوى الذي ٌجب أن ٌصله أولئن الأفراد، فمن الخ
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المعاٌٌر على أنها مستوٌات ذلن لأن المعاٌٌر معلومات فمن تدلنا على كٌفٌة الأداء الفعلً للأفراد 

فً حٌن أن المستوٌات تدلنا على ما ٌجب أن ٌإدٌه الأفراد
.

 

 أهمٌة المستوٌات: 

 أسس داخلٌة للحكم على الظاهرة . -1

 تؤخذ الصورة الكٌفٌة .   -2

 علٌه الظاهرة .تتحدد فً ضوء ما ٌجب أن تكون  -3

ٌتم أعدادها على أفراد مدربٌن ذوي مستوٌات مثالٌة ، كما ٌتم أعدادها بعد التعلم والتدرٌب   -4

والممارسة بهدف التحصٌل أو تطوٌر الصفة أو الخاصٌة للوصول لدرجات تعكس المستوى 

 الأمثل للصفة أو الخاصٌة . 

 المصادر 

 ،دار 1،طالرٌاضٌة التربٌة فً والتموٌم والمٌاس الاختباراتالمجٌد، عبد ابراهٌم،مروان .1

 .1999والتوزٌع،الاردن، والنشر للطباعة الفكر

 دار. الماهرة. )الرٌاضً المجال فً والمٌاس التموٌم: البٌن فهمً علً خاطر، احمد  .2

 (  1987. المعارف

: ) الماهرة ، ملتزم لطباعة والنشر ،  1، ط المعرفة الرٌاضٌةامٌن الخولً ، محمد عدنان ؛  .3

1999 . ) 

المٌاس والتموٌم التربوي والنفسً ) اساسٌاته واتجاهاته صلاح الدٌن محمود علام؛  .4

 (.  2000: )الماهرة، دار الفكر العربً،  1، طالمعاصرة(

:) الكوٌت، مكتبة الفلاح 2ط أساسٌات المٌاس والتموٌم فً التربٌة،فرٌد كامل أبو زٌنة؛  .5

 (. 1998للنشر والتوزٌع، 

،  العراق،   الرٌاضٌة التربٌة فً والتموٌم والمٌاس الاختبار،  وآخرون المندلاوي لاسم .6

 .1989، العالً التعلٌم مطبعة،  الموصل

: )مصر ، مركز الكتاب  1، ط  المٌاس والاختبار فً التربٌة الرٌاضٌة لٌلى السٌد فرحات ؛  .7

 (  . 2001للنشر والطباعة ، 


