الاد اري الرياضي 
لقد مارس الانسان الاداره منذ القدم فمع الحاجه الى الجهد الجماعي كانت هناك حاجه ماسه  الى ادارة العمل الجماعي بما يحقق الرفاهيه للفرد والمجتمع واداء العمل باقل جهد واقل كلفه لذلك يحتاج الرياضي الى ادارة شؤؤنه الرياضيه للوصول الى اعلى المستويات وتحسين الانجاز الرياضي ومن اجل ضمان مصالح الرياضيين  
مميزات لاختيار الاداري الرياضي
 عند اختيار او ترشيح الاداري الرياضي لتولي مهام ايجب ان يمتلك مجموعه من المميزات  وهي :
.١ الصفات الشخصية .
.٢ الصفات المهنية .
.٣ الشروط الثقافية والتعليمية .
.٤ المهارات وتشمل :
المهارات الفنية
المهارات الانسانية
المهارات الادراكية .
٥ الصفات وتشمل :
الرغبة في تحقيق نتائج متميزة والابتكار في حل مشاكل العمل .
الشعور العالي بالمواطنة وخدمة المجتمع .
الدقة في العمل .
احترام الوقت .

الصفات والمهارات القيادية للاداري الرياضي
اجمع العديد من الباحثون  في مجال الادارة على اهمية الصفات والمهارات القيادية
للاداري الذي يعمل في ادارة المؤسسات الرياضية .

 1- الصبر والتاني والحكمه في التصرف  عند اتخاذ القرار وفي المواقف المختلفه  .
2- حاصل على التعليم العالي والخبره الميدانيه و القدرة على استخدام تقنيات الحديثة .
3- التمتع بالعمل الجماعي القدرة على الابتكار
.4- القدرة على التخطيط والتنظيم والمتابعة والتوجيه والاشراف . وقدرته على اتخاذ القرار ومشاركة العاملين له.
5- استخدام الادارة الاستراتيجية والتخطيط والاستراتيجي للوصول الى الاهداف
المطلوبة .
6-الشعور العالي بالثقه والمسؤليه وقوة الشخصيه .
.القدرات الاداريه للاداري الرياضي 
1- الاداء المتميزللوضائف الادارية (التخطيط ،التنظيم ،التنسيق
،القيادة ،المتابعة ،التقويم) .
.٢ القدرة على ادارة الافراد.
.٤ ادارة المعلومات .
.٥ ادارة الاجتماعات 
ان مهمة الاداري الرياضي تكمن في عمليات تنظيم وتخطيط ومراقبة الامور
الاساسية التي تطور التربية الرياضية وان معظم الجهود التي تبذل في مجال الادارة
الرياضية تؤدي الى تحقيق الانجازات الرياضية وخلق اتجاهات ايجابية 
ان الاداري الناجح في هذا المجال لا يقل اهمية عن المدرب الناجح فالتدريب يكون
مؤثرا و فاعلا عندما يكون العمل الاداري قد احاط بكل جوانب ومتطلبات التنفيذ
وعلى اكمل وجه 
وتعد الادارة الرياضية لمختلف الالعاب الرياضية عنصرا اساسيا من العناصر التي
تسعى لتقدم وازدهار هذه اللعبة ، وهناك مكونات اساسية تتمثل في :
.١ العنصر البشري .
.٢ العمل الجماعي .
.٣ المؤسسة او المنظمة اوا النادي التي تعمل الادارة لاجلها .
.٤ القائد الاداري .




المهارات الاساسية للاداري الرياضي
.١ المهارات الفنية : وهي مقدار الكفاءة من نوع خاص من الفعاليات الرياضية
والقابلية على التحليل في ذلك الاختصاص .
.٢ المهارات الانسانية : ويقصد بها القابلية على العمل بشكل فريق مع كل من
العاملين بشكل متعاون ومتجانس وبقدرعال من الفهم والعلاقة الجيدة .
.٣ مهارة الاستيعاب الفكري : تعني النظرة الشاملة للمنظمة والقدرة على ربط
اجزاء المنظمة للعمل مع بعضها .
مبادئ ادارة الانشطة الرياضية

اهمية الادارة في الانشطة الرياضية
يتطلب العمل في ادارة الانشطة الرياضية العديد من القدرات الفنية والمعرفية الخاصة
بعلم الادارة ويتوضح ذلك من الحقائق التالية :
.١ يتاثر الانسان بطريقة الادارة في المؤسسة التي يعمل فيها وباهدافها وبرامجها
.٢ تزودنا الادارة بالخبرة التي تمكن الاداري من اتباع احسن الطرق للادارة
السليمة .
.٣ توسيع مفاهيم الاداري لتحقيق النجاح في عمله مما ينعكس على المؤسسة
التي يعمل بها او الجماعة التي يديرها .
.٤ ان زيادة المعرفة بعناصر الادارة تؤدي الى تحقيق علاقات انسانية بين
العاميلن مما يؤدي الى زيادة الانتاج والكفاءة .
.٥ تنمي الادارة روح العمل الجماعي والتخطيط المسبق للبرامج .

الهيئات الرياضية الادارية
تنقسم الهيئات الرياضية الى قسمين وهما :
.١ الهيئات الحكومية :
وهي الهيئات التي تجيزها الحكومة وتفوض عنها عملية تسيير وادارة ومتابعة التربية
الرياضية مثل وزارة الشباب ووزارة التعليم العالي ووزارة التربية وذلك عن طريق تربية
الشيء والشباب في قطاعات التعليم بجميع مراحله وذلك بممارسة الانشطة الرياضية
عبر دروس التربية الرياضية والانشطة الرياضية الداخلية والخارجية .

.٢ الهيئات الاهلية :
ومنها اللجان الاولمبية الوطنية والاتحادات الرياضية والاندية ومراكز الشباب وتحتل
المساحة الاكبر من حيث انتشارها وتعدد نوعياتها وتشمل كل قطاعات النشئ
والشباب ، وتتمثل الهيئات الاهلية في الجماعات ذات النظيم المستمر وتتالف من
اشخاص عدة او اشخاص اعتباريين ولا تستهدف الكسب المادي ويكون الهدف منها
تحقيق الرعاية للشباب واتاحة فرصة لتنمية مهاراتهم وتلبية احتياجاتهم الحركية وذلك
عن طريق توفير الخدمات الرياضية والاجتماعية والثقافية والروحية والصحية و
الترويحية
