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عنوان البحث
استطلاع  رائ جهات العمل بالمدرسات حديثات التخرج وعلاقته بالولاء التنظيمي من جهة نظر مدراء ومدرسات التربية البدنية وعلوم الرياضة للبنات
اسم الباحثة زهراء جاسم محمد    +     اسم المشرفة أ.م.د عبير داخل السلمي.

أهمية البحث. تتبع سوق العمل من خريجات كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة للبنات حيث تعد الدراسة الأولى في العراق بإجراء هذا العمل ،رغبة من الباحثة والسيدة المشرفة  في التعرف على رائ جهات العمل بالمدرسات حديثات التخرج وعلاقته بالولاء التنظيمي من وجهة نظر مدراء مدرسات التربية البدنية وعلوم الرياضة للبنات سعيا منهما لخدمة المجتمع
1- أهداف البحث. التعرف على درجة استطلاع رائ جهات العمل بالمدرسات حديثات التخرج من وجهة نظر مدراء المدارس .
2- التعرف على درجة الولاء التنظيمي بالمدرسات حديثات التخرج من وجهة نظر مدرسات التربية البدنية وعلوم الرياضة للبنات .
منهج البحث. اختارت الباحثة المنهج الوصفي لملائمته ونوعية المشكلة المراد قياسها .
عينة البحث. تكون مجتمع وعينة البحث من خريجات كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة  للبنات حديثات التخرج والبالغ عددهن (10) للعام الدراسية 2017 -2018
إجراءات البحث بشكل ملخص (المتغير المستقل والمتغير التابع والاختبارات وإجراءات التجربة الرئيسة).
يوضح علاقة الارتباط بين استطلاع رائ جهات العمل بحديثات التخرج والولاء التنظيمي من كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة للبنات
	الإحصائيات
المتغيرات
	معامل الارتباط
	مستوى الدلالة
	الدالة الإحصائية

	رائ جهات العمل في خريجي الكلية xالولاء التنظيمي
	0.53
	0.00
	دالة


أهم الاستنتاجات. ان استطلاع رائ جهات العمل في خريجي الكلية من وجهة نظرا المدراء مرتفع
أهم التوصيات. اجراء دراسة ارتباطية بين رائ جهات العمل في خريجي الكلية ومتغيرات اخرى
